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Cheres lectrices et chers lecteurs

Nous nous réjouissons de pouvoir vous envoyer la nouvelle édition du
shiatsu avec des contributions sur les themes les plus actuels.

Dans la premiere partie sur le développement de la profession,
vous pourrez approfondir le nouveau profil de compétences de la/du
thérapeute complémentaire avec Peter Itin.

La collaboration entre thérapeutes de shiatsu et médecins sera
centrale dans le travail de relations publiques de I’ASS cette année,
et une interview avec des membres du comité montre ce qui les
motive et comment ils vivent leur engagement pour I’ASS.

Dans le chapitre théorie et pratique, Wilfried Rappenecker présente

les themes du prochain congres de shiatsu a Kiental, et nous apprenons
beaucoup sur le shiatsu de bébés et enfants et sur le systéme énergétique
humain et les possibilités de l'équilibrer.

Le Danced Bodywork montre qu'on peut aussi relier le shiatsu

avec le mouvement et le contact et le travail corporel aquatique en
quoi réside la spécificité de cette méthode TC. Des expériences

et réflexions d’une thérapeute fraichement diplomée, respectivement
d’un client inspiré ferment ce cahier.

Nous remercions les auteur-e-s pour leurs contributions et Marton
Radkai pour ses images inspirantes et nous vous souhaitons un bel été

tranquille et beaucoup de plaisir en lisant!

Léquipe de rédaction
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Du traitement de shiatsu a la thérapie
complémentaire avec le shiatsu

Peter Itin

J'ai appris une méthode, mais j'exerce une profession. Cette phrase montre le chainon manquant
aux formations de shiatsu telles qu'elles étaient offertes jusqu'a présent. Des enseignants merveilleux
m'ont transmis une méthode géniale. Mais aprés le dipléome, j'ai dG apprendre encore certaines

choses par moi-méme avant d'assurer en tant que thérapeute indépendant et responsable toutes les
facettes de la profession avec une bonne compétence. Avec le diplome professionnel fédéral en

Thérapie Complémentaire, la formation professionnelle devient quelque chose d'entier et d'accompli.

Est-ce que l'essence du

shiatsu se perd dans la thérapie
complémentaire?

Cette question m'est souvent posée. Ma
réponse est alors: non, au contraire. La
thérapie complémentaire (TC) se construit
sur la base des méthodes. Les exigences
aux formations de méthode sont posées
par les associations professionnelles qui
représentent une méthode et qui la
portent. Cependant, les exigences mini-
males aux formations de shiatsu se référe-
ront au profil de compétences de la thé-
rapie complémentaire selon son profil
professionnel. Une compétence est la ca-
pacité d'utiliser les connaissances, les at-
titudes et habilités acquises et de les com-
biner afin de gérer avec succés une
situation professionnelle concréte.’

L’essence rayonne encore plus!

Le profil professionnel Thérapie Complé-
mentaire exprime trés clairement la qua-
lité de notre travail. Il peut étre téléchargé
en version électronique sur le site de I'Or-
ganisation du monde du travail Thérapie
Complémentaire (OrTra TC) (voir note 1).
Il est avantageux, mais pas nécessaire de
I'ouvrir pour la compréhension de cet ar-
ticle qui souhaite démontrer comment le
profil professionnel contribue a clarifier
I'identité professionnelle et a la rendre
transparente pour 'extérieur.

Il décrit d'abord les différents champs
d'activité et la clientéle. Ensuite, les bases
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principales de la thérapie complémen-
taire — représentation de I'étre humain,
objectifs, travail thérapeutique et phases
du processus — sont décrites. Apres |'énu-
mération des méthodes reconnues, six
domaines de compétence (A - F) de la
thérapie complémentaire sont décrits. A
et B explicitent les compétences cen-
trales et refletent notre activité princi-
pale: elles habilitent au travail avec les
clientes et clients et avec les personnes
de référence. Les domaines de compé-
tence C a F cernent les compétences
d'action d'appoint qui sont nécessaires
pour gérer de maniére indépendante et
responsable un cabinet de thérapie com-
plémentaire.

Les compétences centrales décrites dans

le profil professionnel TC «A Compé-

tences en thérapie complémentaire»

(p. 8) se réferent aux quatre phases du

processus:

e A1: Rencontre - introduit le processus
thérapeutique

e A2:Travail —se centre sur le corps et les
processus

e A3: Intégration — approfondit les pro-
cessus

® A4: Transfert — garantit la durabilité au
quotidien.

Dans cet article je démontre a I'exemple

de la premiere compétence centrale (A1

— Rencontre) comment I'essence de notre

travail s'exprime dans le profil profession-

nel TC.

La rencontre met en route le
processus thérapeutique

La rencontre s'oriente a I'action. Le début
d'une thérapie contient I'exécution d'un
bilan, mais dépasse de loin cette activité.
Le mot rencontre signifie aussi entrer en
relation. Il fait allusion a une attitude ou-
verte et empathique et a un dialogue ver-
bal ou non-verbal entre deux partenaires
égaux. Un profil de compétences qui au-
rait utilisé au lieu de «rencontre» le terme
«bilan et planification de la thérapie» au-
rait un impact technocratique et méca-
nique et réduirait la complexité de cette
activité de maniére significative.

Un profil professionnel doit étre bref et suc-
cinct dans la formulation. La compétence
de rencontre est décrite dans le profil pro-
fessionnel TC avec seulement six phrases.
Des éléments importants du travail théra-
peutique ont été extrémement condensés
et ci-apres je les présenterai avec les ré-
flexions qu'elles ont inspirées — elles té-
moignent d'un univers impressionnant:

Faconner la relation

La premiére phrase sous A1 est par consé-
quent «Les thérapeutes complémentaires
accueillent leur client-e avec empathie et
intérét». Cette formulation indique que
I'authenticité et la crédibilité des théra-
peutes, leur capacité d'étre en résonance,
leurs attitudes et la qualité de la relation
thérapeutique sont trés importantes pour
I'efficacité d'une thérapie.



Ceci a également été prouvé par des
études cliniques de maniére scienti-
fique.? Faconner la relation thérapeu-
tique est d'une grande importance en
shiatsu. Déja Masunaga avait mis I'ac-
cent sur une attitude qui soit le plus
libre possible de I'égo du/de la prati-
cien-ne et sur I'importance de «la sym-
pathie et de I'empathie pour le pa-
tient». Il disait déja en 1977 que la
qualité de la relation humaine avait
«une trés grande influence sur chaque
thérapie et son succés».* Dans des cours
de formation continue j'enseigne com-

ment nous pouvons utiliser efficace-
ment le champ inter- et transpersonnel
dans un sens thérapeutique. Chaque
école et enseignant-e utilise ses propres
termes, mais au fond il s'agit toujours
de créer un champ énergétique ou un
containment («contenant») dans lequel
les forces d'autorégulation sont acti-
vées et soutenues.

Donner et garantir une
sensation de sécurité

La deuxieme phrase sous A1 est
«lls / elles construisent avec lui/ elle une

relation de confiance, respectent ses
intéréts, ses valeurs et ses droits». Elle
se référe a la signification importante
et largement reconnue d'un cadre thé-
rapeutique qui est un endroit sar («safe
place»). Ce qui en fait également par-
tie: informer les client-e-s sur notre mé-
thode, ses possibilités et limites.

En annexe au profil professionnel (p. 14
et suivantes), les compétences cen-
trales sont encore davantage sous-di-
visées selon les quatre étapes IPRE
(recueil d'informations, planification,
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réalisation, évaluation). En tout, 17
phrases sur A1 Rencontre décrivent ces
étapes et on y trouve cette phrase sous
Réalisation. Aussi la sixieme phrase de
A1 fait partie du theme «endroit sar:
«lls/ elles savent ce qui est de leur com-
pétence et connaissent leurs limites
professionnelles». Dans I'annexe (p. 14),
cet aspect est explicité ainsi: «Dirige la
cliente et le client a d'autres spécialistes
si la situation ne peut étre résolue par la
thérapie complémentaire.»

Ce théme est aussi en relation a la com-
pétence «agit selon les principes de
I'éthique professionnelle» qui est expli-
quée sous D1 et qui fait partie des com-
pétences d'appoint. Si on creuse davan-
tage, on peut encore trouver d'autres
aspects qui donnent la sensation de sé-
curité dans la thérapie: nous donnons
des informations sur le local de notre
cabinet ou sur le mode de facturation.
Nous saisissons, en dialoguant avec
notre client-e, sa résilience. Ou bien le
fait d'attirer I'attention sur les res-
sources internes et externes, en faisant
des exercices de qgi gong de centrage,
a un effet stabilisant et peut étre indi-

Profil des compétences TC
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qué en cas de grande vulnérabilité psy-
chique. Reconnaitre des urgences psy-
chiques et physiques et agir de maniére
empathique et adéquate dans ces situa-
tions sont d'autres prérequis pour pou-
voir offrir et garantir un espace sar.

Faire un bilan

La troisitme phrase sous A1 est:
«lls/elles effectuent une anamnése
conforme a la méthode.» L'évaluation
énergétique utilisée en shiatsu est donc
ancrée dans la thérapie complémentaire
et garde sa valeur centrale. Cependant,
elle est intégrée dans le champ relation-
nel mentionné ci-dessus. Les formes de
bilan spécifiques au shiatsu sont ensei-
gnées dans un cadre connu et contiennent
par exemple le bo-shin, le dialogue et le
bilan du hara. Il existe cependant aussi
des formes qui different d'une école a
I'autre et dans la pratique professionnelle
nous apprenons d'autres formes de bilan
tout en pouvant nous appuyer sur notre
propre trésor d'expériences.

Déterminer ensemble le chemin
La quatriéme phrase sous A1 est: «lls/
elles définissent avec leur client-e les

objectifs et le plan thérapeutique.» Elle
se référe a ce que nous agissons «en-
semble» avec les clientes et clients et
non pas «pour elles /eux», en décidant
a leur place, en faisant pour elles/eux.
Parfois on entend dire un médecin par
exemple «la nous allons faire un
RMI...» — c'est un ordre qui doit étre
suivi. Les patient-e-s doivent «étre pa-
tient-e-s» dans le sens classique du
terme et doivent se conformer. Les
questions sont percues comme déran-
geantes et souvent répondues dans un
langage spécifique incompréhensible,
voire pas du tout.

Dans le cadre thérapeutique il doit exis-
ter un soi-disant informed consent, un
accord sur l'intervention prévue, basé
sur le fait d'avoir diment été informé-e
en tant que client-e. Nous proposons,
offrons et invitons par rapport aux actes
et au plan thérapeutique, mais nous
n'agissons pas sans l'accord de nos
client-e-s. Cette attitude intérieure est
trés importante et n'est pas qu'une
question de respect, mais a aussi a voir
avec la compliance, le comportement
coopératif des client-e-s qui en découle.

1

Rencontre —
introduit le
processus
thérapeutique

Travaille avec
des personnes de
référence en
fonction du cas

Se perfectionne
au plan
professionnel

Agit selon les prin-
cipes de I'éthique
professionnelle
S'occupe

de la promotion
de la santé

Dirige le cabinet

2 3 4
Travail - e Transfert —
Intégration — )
se centre sur approfondit les garantit la
le corps et les pp durabilité au
processus T
processus quotidien

Travaille avec des
spécialistes d'autres
disciplines en
fonction du cas

Se perfectionne  Soigne son
au plan équilibre
personnel

S'engage pour
la profession et
la représente

Constitue Travaille dans une
un réseau équipe en tant que
professionnel spécialiste

Assure et

développe la

qualité
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Dirige et configure
des processus
centrés sur le
corps destinés

a des groupes




Selon 'OMS, dans les pays développés
les malades chroniques suivent seule-
ment 50 % des conseils de traitements
médicaux (y inclus la prise de médica-
ments).* En cas de réactions au stress
typiques — tensions douloureuses, pro-
blemes du sommeil et de la digestion —
la durabilité de I'effet de la thérapie ne
peut souvent étre garantie que par le
changement du comportement. Il serait
vain de montrer a un-e client-e un exer-
cice de détente pour faire a la maison si
elle/il n'a pas envie de le faire au quo-
tidien, parce que I'exercice est trop dif-
ficile ou parce que la personne n'a pas
compris qu'elle doit créer les conditions
nécessaires a la réussite de son projet
(p. ex. se réserver un moment fixe dans
la journée pour les exercices). Mais aussi
le travail en shiatsu proprement dit
demande un travail de clarification pré-
alable, par exemple au sujet de la qualité
du toucher (par exemple en cas de
traumatismes), du positionnement de la
cliente /du client ou de la signification
donnée au dialogue thérapeutique.

Faconner ensemble le processus
La cinquieme phrase met 'accent sui-
vant: «lls/elles considerent dés le dé-
but leur client-e comme étant partie
prenante au processus.» Masunaga
avait écrit: «Je ne fais rien d'autre que
de donner aux patients qui en sont ca-
pables, I'opportunité de se guérir eux-
mémes.»*

Le profil professionnel TC formule a la
page 4 en tant qu'objectifs thérapeu-
tiques «renforcement de I'autorégula-
tion, stimulation de la perception et de
la prise de conscience de soi et conso-
lidation de la compétence de guérison»
et les décrit plus en détail. Les mémes
objectifs pour notre travail se trouvent
également dans le profil professionnel
de I'ASS.¢ En plus de servir de base au
bilan, le dialogue thérapeutique avant
le traitement aura également pour
fonction d'orienter sur les aspects de la
salutogénése contenus dans la thérapie
complémentaire.’

Les phrases correspondantes dans l'an-
nexe Compétences du profil profes-

sionnel TC (p. 14) sont: «Reléve les pro-
blémes, les craintes et les peurs (de la
cliente et du client), ainsi que son ex-
périence avec des ressources stimu-
lantes, des stratégies et des modes de
gestion positifs. Focalise I'attention
du/de la client-e sur la compréhension
de sa situation et I'appréciation des
chemins suivis jusqu'a ce jour.» Le dia-
logue thérapeutique ne remplace ni la
psychothérapie, ni un coaching profes-
sionnel, mais il peut donner des indica-
tions pour I'utilité d'un éventuel soutien
dans ce sens.

50 phrases cernent tout le trésor
de compétences

Six phrases du profil professionnel sai-
sissent la compétence «Rencontre —
introduit le processus thérapeutique».
La totalité des compétences TC est dé-
crite en 50 phrases. Il est trés enrichis-
sant, aussi pour les thérapeutes expé-
rimentés, de se confronter au profil
professionnel et de réfléchir a sa signi-
fication. Cela ménera a une grande
clarification de notre identité profes-
sionnelle et renforcera notre con-
fiance dans les nombreuses compé-
tences déja acquises. En méme temps,
notre travail devient plus ciblé et effi-
cace et nous décelons si un approfon-
dissement est nécessaire.

La Passerelle TC avait pour beaucoup
d'entre nous exactement cet effet. Elle
sera remplacée des 2014 par la nouvelle
procédure d'équivalence Certificat de
branche (CB) pour les praticien-ne-s en
exercice. Ce CB sera une des conditions
d'admission a I'examen professionnel
supérieur. La réflexion sur notre activité
professionnelle par rapport aux com-
pétences concernera donc toutes les
personnes qui voudront obtenir le di-
pléome fédéral en Thérapie Complé-
mentaire. L'orientation aux compé-
tences est un principe fondamental de
la formation professionnelle actuelle et
sera également un théme important
lors du congres de shiatsu européen de
Kiental en 2014.

J'espére que cette contribution vous
motivera a étudier et appliquer le profil

professionnel TC. Mon cours de forma-
tion continue a I'ESI en octobre fournira
une bonne opportunité a réfléchir sur
les compétences centrales par la discus-
sion et des exercices.® ]

Peter Itin, auteur du livre «Shiatsu als
Therapie», actif pour I'ASS depuis
1996 dans diverses fonctions, co-ini-
tiateur du projet pour un dipléme fé-
déral en Thérapie Complémentaire,
co-auteur du profil professionnel Thé-
rapie Complémentaire, président de la
commission d'examen de I'OrTRa TC,
www.peteritin.ch

Sources:
1 Voir glossaire (seulement en allemand),
http://www.ortra-tc.ch/analyse-du-domaine-

professionnel-adp

2 P. ex. Konrad Michel, Psychiatrie und
Psychotherapie sind (endlich) auf das
Gehirn gekommen, Schweiz Med Forum
2006; 6: 569-575 (téléchargement sur:
http://peteritin.files.wordpress.com/
2008/09/michel.pdf)

3 Shizuto Masunaga, Les 100 récits du
traitement, Le Courrier du Livre, 2010
S. 207, et Das grosse Buch der Heilung
durch Shiatsu, Scherz 1993, p. 33

4 http://www.who.int/chp/knowledge/

publications/adherence_report/en
5 Shizuto Masunaga, 2010, p. 242

6 Profil professionnel de la/du thérapeute
de shiatsu, Association Suisse de Shiatsu,
2005, p. 6

7 Voir Représentation de l'étre humain,
p. 4 du profil professionnel, le document
«Bases de la Thérapie Complémentaire>»
http://www.ortra-tc.ch/analyse-du-domaine-
professionnel-adp et divers articles sur mon

site: http://peteritin.wordpress.com/Beitrdige

8 Cours: sa/di du 19 au 20 octobre 2013 a
Zurich: http://www.shiatsu-institut.ch/
veranstaltungen/441/von-der-shiatsu-
behandlung-zur-komplementdrtherapie-

mit-shiatsu
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Développement de la profession

Nouvelles études sur le recours
au shiatsu et sur ses effets — vers
une meilleure collaboration avec

les médecins

Barbara Frank

Les données et résultats d'études sur le
recours au shiatsu et sur ses effets ont été
résumés dans un article mis a jour récem-
ment qui se trouve sur http://www.shiat-
suverband.ch/index.php/indications.
html.*

La plupart de ces études sont nées de la
collaboration entre thérapeutes de shiatsu
et dirigeant-e-s d'instituts de la médecine
complémentaire. Elles ne montrent pas
seulement comment le shiatsu thérapeu-
tique agit, mais aussi comment le shiatsu
peut changer durablement le comporte-
ment en matiere de santé et mener a la

réduction de visites médicales et de la
consommation de médicaments. Les
études suivantes ont notamment été ana-
lysées et résumées:

1. L'efficacité du shiatsu vue par les
clientes et clients, Suisse, 2012 (voir
Shiatsu no 7), basée sur I'évaluation
des questionnaires d'évaluation de la
qualité thérapeutique remplis par les
client-e-s.

2. Utilisation de la médecine complé-
mentaire en Suisse, 2012: Linstitut
pour médecine complémentaire de
I'université de Berne a fait un son-
dage sur le recours aux médecines

complémentaires de la CAM (mé-
thodes: homéopathie, ostéopathie,
acuponcture, shiatsu et réflexologie).
L'étude se base sur les données de la
3¢me enquéte suisse sur la santé de
2007, soit sur 18760 interviews par
téléphone et 14 432 questionnaires
remplis.

. Le shiatsu utilisé en réseau avec des

médecins de famille, un exemple de
la Grande-Bretagne, 2012: Les au-
teur-e-s ont étudié I'impact clinique
du shiatsu sur les patient-e-s de mé-
decins de famille.

. Ménopause et shiatsu, étude de

I'ESI Heidelberg, 2012, lancée pour
évaluer l'effet du shiatsu sur les
femmes avec des troubles de la
ménopause avec le département de
médecine complémentaire de la
clinique universitaire de Heidelberg.
L'évaluation de I'étude s'est faite
dans le cadre d'un doctorat sur les
approches de traitement en cas de
problémes de la ménopause.

. Revue bibliographique mondiale

sur le shiatsu et I'acupressure, effec-
tuée en Grande-Bretagne en 2011 et
2006, sous la direction du centre pour
la promotion complémentaire de la
santé et la médecine intégrative de la
Thames Valley University London, sur
demande de I'association de shiatsu
britannique.

. Le shiatsu comme un exemple de

méthode de la CAM qui améliore la
compétence de santé, 2009: Etude
sur l'effet du shiatsu sur la compé-
tence de santé, basée sur les données
de I'étude citée sous point 7.



7. Etude européenne sur les effets et
I'expérience faite avec le shiatsu,
2008: Le professeur Andrew Long,
directeur de la School of Healthcare
de I'université de Leeds, a supervisé
sur demande de la European Shiatsu
Federation, une association faitiére
d'associations nationales de shiatsu,
une étude scientifique sur les effets
et expériences faites avec le shiatsu
en Grande-Bretagne, Autriche et
Espagne.

8. Etude francaise sur la réduction des
effets secondaires de la chimiothé-
rapie par le shiatsu, 2008, effectuée
au sein de I'hopital de Saintes (F)
par Dominique Chevalier (voir Shiatsu
no. 5).

Il est d'ailleurs intéressant que les études
montrent les effets de fagon diverse, mais
impressionnante. Elles confirment les ex-
périences de nombreuses clientes et de
nombreux clients que le shiatsu agit po-
sitivement sur les problémes physiques et
psychiques et qu'il renforce de maniére
générale la compétence de santé et de
guérison:

Le shiatsu fait disparaitre les pro-

blemes de santé qui sont engen-

drés par la perturbation de l'auto-

régulation naturelle de l'organisme
p. ex. les troubles du sommeil, de la
digestion, du cycle menstruel, la mé-
nopause, l'asthme, les problémes
cardiovasculaires, le coup de lapin, la
faiblesse immunitaire. Tous ces symp-
tdbmes peuvent étre ramenés a des
perturbations du systéme énergé-
tique, nerveux et hormonal.

e Pour beaucoup de formes de dou-
leurs (dos, épaules, téte, nuque, arti-
culations, menstruation), atteindre un
état durable sans douleurs ou dimi-
nuer les douleurs est un objectif réa-
liste en shiatsu.

Le shiatsu améliore la mobilité et
flexibilité des articulations, tendons et
muscles et améliore la performance.
e Le shiatsu améliore la défense immu-
nitaire.

Il agit contre I'épuisement et le
manque d'énergie.

e Le shiatsu augmente significati-

vement le bien-étre, la vitalité, un
calme profond, la sérénité et le lien
avec soi-méme.

Le shiatsu permet d'améliorer consi-
dérablement la qualité de vie phy-
sique et psychique en cas de pro-
blemes psychiques, problemes de
la grossesse, crises de vie, états
d'angoisse, sentiments de dépression
et d'abattement.

Le shiatsu renforce les effets
thérapeutiques de la médecine
conventionnelle et accélére les
processus de régénération et de
guérison.

e Le shiatsu peut réduire les effets se-
condaires (p. ex. en cas de chimio-
thérapie) et améliore la qualité de vie
en cas de maladie, méme s'il existe
peu de chances de guérison (p. ex. en
cas du Sida).

Le shiatsu favorise une prise de
conscience au niveau corporel et
émotionnel, ce qui induit des proces-
sus de changement (compréhension,
motivation) et est une condition pré-
alable pour un comportement de
santé responsable.

Le shiatsu favorise la résilience, soit
la capacité de gérer les charges et
problémes qui provoquent, en lien
avec d'autres facteurs, des problémes
de santé physiques et psychiques.
Le dialogue thérapeutique et I'en-
seignement d'exercices font partie
intégrante du shiatsu et favorisent
le changement de modes de vie
dommageables pour la santé. Ils
soutiennent l'accélération et la sta-
bilisation du processus de guérison,
la durabilité de I'effet thérapeutique
et favorisent la compétence de
santé.

Par I'approche holistique et la qualité
de la relation thérapeutique, le
shiatsu en tant que méthode de la
thérapie complémentaire contribue
a diminuer les consultations médi-
cales et la consommation de médi-
caments.

Mkt

SWISSFAMILYDOCS

COMFERENCE 2011

Du 29 au 30 aoiit 2013
BERNEXPO Berne

Vers une meilleure collaboration
avec les médecins

A Aubonne, un groupe de thérapeutes de
shiatsu et deux médecins** ont réfléchi
depuis environ une année a la question
de comment favoriser la collaboration
entre médecins et thérapeutes de shiatsu.
Un premier projet en est né: la présenta-
tion d'un abstract (article) sur le théme
«Shiatsu et médecine générale: complé-
mentarité?» lors du 3™ congrés suisse
pour médecins de famille a Berne. Sil'abs-
tract est accepté par le comité d'organi-
sation, un poster sur le sujet pourra étre
présenté au congres.

Dans tous les cas, I'ASS sera présente au
congreés avec un stand afin de présenter
le shiatsu en tant que méthode de la Thé-
rapie Complémentaire.

Dans un deuxieme temps, le groupe ré-
fléchira sur I'organisation et la réalisation
d'un projet de recherche sur le theme de
la collaboration des thérapeutes de
shiatsu avec les médecins, éventuellement
en recourant aux institutions en Suisse qui
ont actuellement pour objectif de déve-
lopper la médecine complémentaire. Afin
d'effectuer une premiére évaluation a ce
sujet, je m'adresse aux thérapeutes de
shiatsu qui collaborent déja avec des mé-
decins et les remercie de me contacter sur
bfrankk@bluewin.ch. [ |

Barbara Frank, Thérapeute Complémen-
taire méthode Shiatsu, www.shiatsu-en-
ergie-geneve.ch

* Le recours au shiatsu thérapeutique et ses effets —
données et faits, Peter Itin, mai 2009; Barbara
Frank, décembre 2012

** Lucile Garchéry, Marie-Claude Panchoud, Pierrette

Dessous I'Eglise Mange, Nicolas Mory, Nicole Jalil,
Sébastien Jotterand
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Développement de la profession

Le travail associatif au sein de
[’Association Suisse de Shiatsu —

impressions et expériences

Barbara Felber

En tant que membres de I'ASS, nous
suivons et nous nous informons plus ou
moins intensément sur les thémes d'ac-
tualité touchant a notre domaine pro-
fessionnel, soit en lisant les News et les
courriers ou le site de I'ASS, soit en par-
ticipant p. ex. a une assemblée des
membres. Beaucoup d'entre nous sont
intéressé-e-s par notre profession, aussi
au-dela de leur cabinet, par rapport a
la politique professionnelle, aux rela-
tions publiques ou I'organisation de
I'association proprement dite. Les infor-
mations qui nous aident a nous situer
dans un contexte plus vaste sont impor-
tantes pour nous.

Notre association professionnelle, I'ASS,
nous permet de nous tenir au courant,
elle assure la qualité de notre profession
et nous soutient dans notre identité
professionnelle. Elle ouvre des nouvelles
voies au shiatsu et représente notre
profession auprés du grand public.
L'ASS est composée d'un comité, de
plusieurs commissions et domaines
d'activité qui se chargent de ces thémes
et de beaucoup d'autres touchant au
shiatsu.

Il se peut que, par curiosité ou envie
de vous engager, vous souhaiteriez
connaftre davantage des activités «qui
se déroulent en coulisse» et savoir com-
ment le travail dans I'association s'or-
ganise, comment on y arrive et com-
ment il est vécu, ce qui motive ceux et
celles qui s'engagent et quelles fonc-
tions peuvent étre remplies.

Dans ce sens, trois femmes qui sont a
différents moments de leur activité as-
sociative s'exprimeront par la suite.
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Barbara Frank peut regarder en arriére
sur une collaboration de 10 ans au sein
du comité, dans divers domaines, Priska
Avis exerce différentes fonctions depuis
4 ans et Jolanda Fries vient d'étre élue,
aprés sa décision de mettre ses compé-
tences a disposition de I'ASS.

Voici donc les impressions, expériences
et motivations de ces trois femmes in-
téressantes:

Qui es-tu? Depuis quand et

dans quelle fonction travailles-tu
pour 'ASS? Quelles sont tes

autre activités? Qu’'aimerais-tu
mentionner en plus?

Barbara Frank (BF):

Je suis thérapeute de shiatsu a Genéve
depuis 2001 et enseignante a I'lSS Ca-
rouge depuis 2004. En 2002, j'ai com-
mencé a travailler dans le comité de
I'ASS pour rédiger les informations des-
tinées aux membres (News, Shiatsu,
textes du site internet, divers textes et
lettres), une tache que j'exerce en
partie encore aujourd'hui, et je fais
une grande partie des traductions en
francais. De 2005 a 2013, je me suis
également occupée de I'administration
du personnel du secrétariat, depuis
2008 j'étais la personne de contact
du comité pour les groupes régionaux
et je dirigeais la rencontre annuelle des
responsables des groupes régionaux.
Ensemble avec Barbara Ettler je me
suis chargée de I'organisation des foires
—j'ai pu transmettre une grande partie
du travail de relations publiques a Bar-
bara Ettler en 2008.

De 2007 a 2010 j'étais également
vice-présidente et de 2010 a 2013

co-présidente de I'ASS, ensemble avec
Barbara Ettler. Il s'y est rajoutée la col-
laboration au sein du comité de I'Asso-
ciation faitiere Xund depuis 2009, en
tant que soutien de I'ASS au collectif
des associations membres dans le do-
maine de la Thérapie Complémentaire,
et 1a je suis également co-présidente
depuis 2011.

Dans le sillage de la Passerelle TC, je
suis devenue responsable de cours en
Suisse romande et depuis peu égale-
ment experte, et 1a aussi j'ai beaucoup
traduit pour la Passerelle TC.

En dehors de ma vie professionnelle, j'ai
heureusement aussi une vie de famille
avec deux enfants maintenant presque
adultes, chien et chat. Pour mon équi-
libre j'aime bouger, de préférence dans
la nature, mais aussi a l'intérieur — ac-
tuellement c'est le kinomichi qui me
passionne, parfois aussi la danse. Et de-
puis peu j'ai commencé a tisser, par
plaisir a travailler le tissus et les cou-
leurs.

Priska Avis (PA):

Je m'appelle Priska Avis et j'ai 47 ans.
En 1996 j'ai connu le shiatsu en tant que
cliente, en 2000 je suis devenue étu-
diante a mon tour et depuis 2004 je suis
thérapeute diplomée.

En 2009, j'ai commencé a travailler au
sein du comité ASS et en 2010 j'ai été
élue par l'assemblée des membres
comme membre du comité. A c6té de
mon activité thérapeutique, je travaille
en tant que chargée de la qualité dans
un EMS a Bale.



Pour mon équilibre personnel, j'aime
faire du jardinage, je pratique régulie-
rement le gi gong, le tai chi et la ran-
donnée et je lis, cuisine et fais de la
musique avec plaisir et persévérance.

Jolanda Fries (JF):

Je suis Jolanda Fries, thérapeute de
shiatsu ASS et depuis 2003 je suis thé-
rapeute indépendante dans mon cabi-
net a Sursee, depuis 2008 c'est ma pro-
fession principale, je travaille donc a
100 % avec le shiatsu. J'aime bien étre
thérapeute, coach, accompagnante,
mais également femme d'affaires, ges-
tionnaire et entrepreneuse. Avant mon
époque de shiatsu j'étais co-fondatrice
d'une imprimerie a Schenkon et cores-
ponsable pour la fondation de la SA
et ses activités et responsable pour I'ad-
ministration et en partie la production
finale.

Dans le comité ASS je suis toute nou-
velle et je me réjouis de collaborer pour
représenter le shiatsu de maniére com-
pétente. Aprés un premier entretien
avec Barbara Ettler et Barbara Frank en
automne passé j'ai pu assister a une
séance du comité. Depuis j'ai com-
mencé a m'introduire dans quelques
activités, mais ce n'est de loin pas ter-
miné. J'ai été élue par I'assemblée des
membres du 23 mars 2013 au comité
et parce que je présente volontiers le
shiatsu auprés du grand public, je me
chargerai des relations publiques.

Le shiatsu est mon activité principale,
mais en 2010/2011 j'ai également fait
une formation pour mental coach et
mental trainer, ce qui me soutient dans
mes apparitions en public et dans mon
travail thérapeutique pour mieux ac-
compagner et soutenir les personnes.

Développement de la profession

Qu’est-ce qui t'a motivé pour
devenir active dans I'’ASS?

BF:

D'un c6té j'avais envie d'utiliser les
compétences acquises avant ma forma-
tion de shiatsu et de les élargir et aussi
de retravailler dans une équipe. D'autre
part j'avais en 2002 encore du temps
a disposition, car aprés notre retour
du Mexique mon cabinet ne fonction-
nait pas aussi bien que je I'espérais. En-
suite, j'ai vraiment été motivée par la
séance du comité a laquelle j'avais pu
assister et qui se déroulait dans un
rythme assez intense, portant sur de
nombreux thémes dont je ne compre-
nais que peu. Cependant, ce qui me
fascinait était de voir comme on pou-
vait travailler aussi & un niveau trés
mental dans I'esprit du shiatsu et j'étais
également touchée par le travail
d'équipe trés respectueux.

11
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Développement de la profession

PA:

Travailler pour l'association m'a inté-
ressé depuis que je suis devenue
membre ASS. Etre thérapeute de shiatsu
signifie pour moi aussi de m'engager
pour la profession et la méthode.

Bien que j'aie vu les annonces dans les
News pour des postes au comité ou
dans les commissions ASS je n'ai pas
postulé car j'avais I'impression de ne pas
étre suffisamment qualifiée. C'est du-
rant le cours Passerelle TC que j'ai été
sollicitée pour le travail au comité et j'ai
assisté a une séance du comité et en-
chainé par une année d'introduction.
J'ai été tres motivée (et je le suis tou-
jours) par I'activité trés autonome et en
lien avec I'équipe.

JF:

Je travaille volontiers avec le shiatsu et
j'ai offert et effectué déja plusieurs
conférences, cours, ateliers et forma-
tions continues pour le shiatsu. Si je le
fais pour moi, c'est dans un petit cadre,
si je peux le faire pour le comité ASS,
c'est dans un cadre plus grand et j'at-
teins toute la Suisse avec les mémes
messages. |l y a beaucoup a dire autour
du shiatsu et j'ai envie d'ouvrir quelques
portes pour cette profession.

Quelle est ta position dans

I’ASS et combien de temps
travailles-tu?

BF:

Ce que j'ai décrit ci-dessus semble étre
beaucoup et ¢a I'est par moments, mais
toutes ces activités ne s'effectuent
pas en méme temps. Dans mon cas,
I'agenda du cabinet et celui de I'asso-
ciation se sont équilibrés spontané-
ment. Je suis en moyenne 50 a 60 % de
mon temps au cabinet, I'enseignement
est monté peu a peu a 15 % et pour
I'ASS et I'AF Xund ce sont environ 20 %
par semaine avec une grande pause en
été et une plus petite en hiver.

PA:

Je suis

e co-directrice du domaine d'activité
profession-formation et co-directrice
de la commission de formation et de
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la rencontre des écoles
e déléguée ASS dans I'AF Xund
e membre de la commission d'examen
de I'OrTra TC.
Avec ces taches, je suis engagée a rai-
son de 20 a 30 %, soit de 1 a 1,5 jour-
nées par semaine.

JF:

Je travaille dans le domaine des relations
publiques et je soutiens mes collégues du
comité également par rapport aux autres
activités, mais je ne sais pas encore com-
bien de temps cela me demande dans la
durée. Ce sont au minimum 5 journées de
séances et 2,5 de journées de retraite par
an et je prévois environ 4 a 6 heures par
semaine, les différentes activités ne de-
mandent pas tous le méme temps.

Comment vis-tu ton activité
aupres de ’'ASS?

BF:

La grande qualité du travail fourni par le
comité dans I'ensemble et I'engagement
des membres du comité et des commis-
sions sont extraordinaires. J'ai particulie-
rement apprécié les thémes et dévelop-
pements autour de la naissance de notre
nouvelle profession —il est rare de pouvoir
étre présent au moment ou quelque chose
de fondamentalement neuf est en train
de se produire. J'ai également apprécié la
grande autonomie dans notre travail et la
chance de travailler dans une ambiance
agréable et de pouvoir prendre des res-
ponsabilités.

Puisque j'aime beaucoup bouger, les
séances du comité étaient difficiles pour



moi au début. Toutefois, depuis que nous
les faisons a tour de role chez les membres
du comité, méme le fait d'étre assise du-
rant une journée est devenu plus agréable.

PA:

Les différents niveaux dans ma profes-
sion et des taches au sein de I'ASS sont
exigeants. Je sens que le contact et
I'échange entre nous sont inspirants et
valorisants et que le travail est fait avec
beaucoup d'attention et adapté conti-
nuellement aux développements exté-
rieurs, il reste donc toujours vivant.
L'activité en tant que chargée de la qua-
lité dans I'EMS nourrit constamment
mon travail dans le comité.

Quels sont/étaient les meilleurs
moments?

BF:

Les retraites: un weekend de travail
prolongé en printemps ou en été, a un
bel endroit, durant lequel nous avons
travaillé beaucoup, mais aussi ri beau-
coup. Lors des retraites, des thémes de
fond peuvent étre discutés et dévelop-
pés et certains concepts sont nés dans
un temps trés court puisque nous avons
pu nous concentrer sur l'essentiel et
exprimer en méme temps nos propres
besoins — tout a toujours pu étre résolu
de fagcon magique!

Ensuite, travailler avec ma collégue Bar-
bara Ettler: Nous étions une trés bonne
équipe de présidence et nous nous
sommes complétées parfaitement — la
collaboration était simple et efficace et
nous a permises de ne pas souffrir du
poids de la responsabilité.

Ce qui était aussi trés touchant: de
connaitre davantage mes collégues,
d'échanger sur le shiatsu, la profes-
sion, notre vie privée, aussi de vieillir
ensemble et d'aller notre propre che-
min.

PA:

Sans mettre des préférences, j'apprécie

e les séances du comité et des commis-
sions, parce que nous nous voyons en
personne aprés avoir échangé princi-
palement par e-mail et téléphone

¢ laretraite, parce que nous avons alors
suffisamment de temps pour discuter
des thémes de maniére approfondie
— et bien sr aussi a cause des hauts
vols gastronomiques

e |'assemblée des membres, parce que j'y
rencontre de vieilles connaissances et
que je peux échanger sur nos activités.

Comment vois-tu le développement
de I’ASS durant les prochaines
années? Dans quels domaines
est-ce qu’il y aura besoin de
collaboratrices et collaborateurs?
BF:

Le développement de la profession ame-
nera nos membres a se décider plus
toét ou plus tard — soit a se joindre
au mouvement, travailler de facon
professionnelle et étre reconnu-e, respec-
tivement diplédmé-e au niveau fédéral,
soit a ne pas viser cet objectif et faire du
shiatsu de fagon «accessoire». Celles et
ceux qui ont déja choisi le premier chemin
en sortent nettement renforcé-e-s, mais
la reconnaissance professionnelle seule
n'apporte pas plus de client-e-s dans la
pratique. L'ASS terminera bien sir le
projet de formation professionnelle, mais
elle prévoit également de soutenir les
membres qui ne choisiront pas ce chemin.

A coté des futur-e-s chargé-e-s de la pra-
tique et expert-e-s, je vois un besoin
continuel de membres pour le comité qui
souhaitent soutenir I'ASS avec leurs com-
pétences durant quelques années et qui
seraient aussi préts a reprendre une fois
la co-présidence.

PA:

En relation avec le réglement de la pro-
fession par I'OrTra TC, certaines taches
de I'ASS se modifieront et dans d'autres
domaines, de nouvelles taches devront
étre assumées, comme p. ex. chargé-e-s
de pratique, de supervision, expert-e-s.
Tout cela se dessinera plus concretement
durant les prochaines années a venir.

JF:

Comme nous pouvions tous voir, I'ASS a
beaucoup travaillé durant les derniéres
années pour faire reconnaitre notre pro-
fession au niveau fédéral, et elle conti-

nuera a s'engager pour un bon position-
nement de la méthode shiatsu auprés du
grand public et dans le domaine de la
santé. Ce dont nous avons besoin, ce sont
des femmes et hommes qui suivent leur
chemin avec le shiatsu et qui sont suffi-
samment flexibles pour s'engager dans les
développements a venir.

Qu'est-ce que tu recommanderais a
une personne qui te succederait?
BF:

Si le cceur dit oui, oser faire cette expé-
rience ... et respecter en méme temps ses
propres limites, étre attentive / attentif a
soi-méme.

PA:

Prends assez de temps pour tout connaitre,
pose beaucoup de questions, ne crois pas
qu'il faut tout savoir et connaitre...

Aimerais-tu rajouter quelque chose?
BF:

Je remercie cordialement mes collegues
du comité et les collaboratrices du secré-
tariat pour tous les bons — et parfois aussi
difficiles — moments que j'ai pu partager
avec elles/eux.

PA:

Je vois le travail au sein du comité comme
une ceuvre de vie qui se développe
constamment. Pour moi, c’est une tache
concentrée et délimitée dans le temps que
je terminerai & un moment pour suivre
d'autres envies et voies professionnelles.

JF:

Je voudrais juste t'encourager a faire un
pas dans une nouvelle direction et a rester
ouvert-e. Manifeste-toi auprés de I'ASS,
auprées d'un membre du comité que tu
connais ou au secrétariat ou fais-le
comme moi et annonce-toi lors d'une as-
semblée des membres si tu es intéressé-e
a participer au travail de l'association.

Je suis trés contente de faire mon chemi-
nement avec le shiatsu et je ferai tout mon
possible et méme I'impossible pour lui ou-
vrir les portes. J'ouvrirai chaque porte
possible et quelques portes impossibles
pour le shiatsu. [ |
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QOuatrieme congres européen de shiatsu
a Kiental du 9 au 12 octobre 2014

Wilfried Rappenecker

Le quatrieme congrés européen de shiatsu
aura lieu I'année prochaine a Kiental. De-
puis une année déja, un groupe de prépa-
ration international est actif en vue de cet
événement: Wiebke Bose (D), Hauke
Ralfs (D) (tous les deux ont déja contribué
a la préparation du dernier congrés),
Meike Kockrick (D), Bill Palmer (UK),
Peter Itin (CH), Mike Mandl (A) et
Wilfried Rappenecker (D).

L'année passée nous avons procédé a un
sondage parmi les ancien-ne-s enseig-
nant-e-s et participant-e-s afin de trouver
des sujets potentiels pour le congrés a ve-
nir et nous étions impressionnés par
I'abondance des propositions. Nous ba-
sant sur ces propositions, nous avons dé-
veloppé un éventail de sujets, que
j'aimerais présenter ici.

Le sujet central du congres sera «le
shiatsu comme perspective profession-
nelle». Nous avons choisi ce sujet, car
pour beaucoup de praticien-ne-s, enseig-
nant-e-s et étudiant-e-s de toute I'Europe
c'est une question importante et tout de
méme ouverte: Devrais-je faire du shiatsu
ma profession principale et puis-je vivre
du shiatsu?

A partir de I'été de cette année, I'ensemble
de ces sujets sera mis en ligne dans un fo-
rum. A I'heure actuelle, Bill Palmer est en
train de créer ce forum en anglais et en
allemand sur www.esc-forum.com. Le but
de cette discussion préliminaire est de trou-
ver quelles questions sont importantes par
rapport a la thématique du shiatsu comme
perspective professionnelle, quelles répon-
ses et solutions peuvent étre trouvées et
comment elles peuvent étre mises en ceu-
vre dans la pratique. Ce théme servira de
fil conducteur pendant les quatre jours du
congrés. Dans une séance pléniére le soir
du premier jour, un état des lieux con-
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cernant la situation politico-professionnelle
en Europe sera dressé et des questions s'y
référant seront formulées. Une deuxiéme
séance pléniére le matin du dernier jour du
congres sera vouée a |I'élaboration de plans
d'action pour faciliter la réalisation d'une
perspective professionnelle pour le shiatsu.

A ce sujet principal s'ajoutent finalement les
sujets politico-professionnels. Bien-sir la
reconnaissance fédérale prévue du shiatsu
en tant que Thérapie Complémentaire avec
examen professionnel supérieur en Suisse
prendra une place importante, ensemble
avec |'enseignement des compétences pro-
fessionnelles dans une formation de shiatsu.

Les workshops et les tables rondes par
rapport a des sujets pratiques importants
vont sGrement susciter un vif intérét:

e «Trouver le calme intérieur» — shiatsu
avec des personnes sous tension, a
I'exemple des troubles du sommeil

e «Epaules, nuque, téte» —shiatsu pour la
nuque et la téte a I'exemple du trauma-
tisme cervical par coup du lapin, maux
de téte, migraine et acouphénes

e «Apprendre a gérer la transformation»
— shiatsu avec des personnes en période
de grands changements, a I'exemple de
la ménopause

e «Shiatsu sur la chaise — shiatsu sur la
table»

Ainsi qu'une table ronde: «Est-ce que la
chaise et la table sont une option séri-
euse pour la perspective du shiatsu?»
et: «Est-ce que c'est encore du shiatsu?»

e «Shiatsu dans les institutions — défis et
chances»

¢ Quelles sont les compétences néces-
saires dans le travail du shiatsu avec ces
sujets?

Comme lors de tous les congrés, on ab-
ordera d'autres sujets concernant les ba-
ses du shiatsu dans les workshops et les

discussions:

¢ Quelle influence a le toucher dans le
shiatsu?

e Comment se laissent conjuguer intui-
tion et théorie dans la pratique?

e Qu'est-ce qu'est la guérison et com-
ment se produit-elle?

e Et bien-sdril y aura de nouveau la pra-
tique ouverte de shiatsu, ol deux en-
seignant-e-s rencontrent des client-e-s
souffrant de maux concrets et montrent
comment ils travaillent avec ces troubles
dans leur pratique. Nous attendons de
nouveau une trés bonne fréquentation
de cet événement.

Tout cela annonce donc de nouveau un
congrés avec une panoplie de sujets trés
intéressants. Pour ceux qui aimeraient en
savoir plus, les sujets et les enseignant-e-s
du congrés seront annoncé-e-s sur le site
internet www.esc-kiental.com (en principe
les enseignant-e-s seront connu-e-s a par-
tir de début juin). On peut aussi s'abonner
a la newsletter du congres, afin de recevoir
les informations actuelles. A partir du deu-
xiéme semestre 2013 il y aura la possibilité
de s'inscrire au congreés sur ce site.

Site internet du congres:
www.esc-kiental.com
Forum du congres: www.esc-forum.com

Nous nous réjouissons de pouvoir accueil-
lir des praticien-ne-s et étudiant-e-s de
shiatsu de I'Europe entiére en octobre
2014 a Kiental, avant tout bien-sar les
suisses pour lesquels ce sera un «jeu a
domicile». Ce congres sera certainement,
comme tous les précédents, un véritable
moment fort du shiatsu européen. |

Meilleures salutations
Wilfried Rappenecker
et toute I'équipe de préparation
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Théorie et pratique

Le shiatsu et l'enfant — un grand champ
d activite pour les praticien-ne-s de shiatsu

Karin Kalbantner-Wernicke, Thomas Wernicke

Pendant longtemps il n'y avait que peu
de bébés et d'enfants parmi les clients des
praticien-ne-s de shiatsu. Rares étaient
ceux et celles qui s'aventuraient dans ce
champ d'activité. Au Japon par contre, on
trouve les premiers témoignages écrits de
traitements ressemblant a du shiatsu pour
bébés dans un document datant du début
du 14¢m siecle. En occident, c'est seule-
ment depuis quelques années que les trai-
tements de shiatsu pour bébés et enfants
commencent a se répandre — mais cette
évolution est suivie avec un trés grand
intérét général.

D'abord et avant tout nous souhaitons
résumer brievement |'origine du shiatsu
pour bébés et enfants: Quand nous avons
visité il y a bien 30 ans des praticien-ne-s
de shiatsu connu-e-s au Japon, qui trai-
taient des bébés et des enfants, nous en-
tendions toujours cette méme phrase:
«Ma mere avait déja I'habitude de traiter
de cette maniére, et c'est efficace.» Ces
femmes, souvent d'un certain age, appli-
quant des techniques semblables au
shiatsu ou a 'amma ne trouvaient pas de
réponses a nos questions: pourquoi leurs
touchers soulageaient les rhumes, atté-
nuaient les ballonnements ou réduisaient
les troubles du sommeil?

Dés lors, nous, les spectateurs occidentaux
n'avaient d'autre choix que d'observer mi-
nutieusement, de faire des enregistrements
vidéo, d'imiter exactement et de chercher
a expliquer par nos propres moyens les ef-
fets obtenus. Nous avons essayé d'obser-
ver deux éléments particulierement inté-
ressants: d'abord, les points communs a
toutes les praticiennes et deuxiemement,
ce qui se déroulait pendant I'application
des diverses techniques de traitement.
Nous avons constaté a maintes reprises
qu'il y avait des choses qui se passaient.
Mais nous voulions aussi savoir pourquoi.
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Nous nous consacrons depuis bientot
trente ans principalement au traitement
d'enfants de tous les dges — du nouveau-né
a l'enfant en age scolaire — et nous cher-
chions des explications. Ce qui nous aidait
dans notre recherche était le fait que nous
bénéficions d'une grande richesse de
connaissances occidentales et orientales.

Ainsi, au cours des années, se dévelop-
paient notre shiatsu pour bébés et enfants
et le shonishin, la forme japonaise d'acu-
puncture sans aiguilles destinée aux en-
fants, et, ces derniéres années, le shiatsu
pour les interventions dans les écoles, le
programme Samurai. Comme toutes ces
méthodes de traitement se basent sur le
méme contexte théorique, nous le pré-
senterons ici en résumé.

Contexte théorique
Les méthodes de traitement susmention-
nées ont comme base commune ce que

plus, il demande des connaissances en
développement sensoriel et moteur,
étroitement lié au développement éner-
gétique.

Ce développement énergétique com-
mence dés la conception, mais il faut par-
tir du principe que le systéeme des méri-
diens ne s'est pas encore totalement
formé au moment de la naissance. D'un
point de vue énergétique, ce n'est qu'en
atteignant I'dge scolaire que la formation
compléte de tous les douze méridiens
principaux s'accomplit. Ceci montre qu'un
traitement d'adulte ne saura étre transmis
tel quel sur un enfant.

C'est pourquoi nous avons créé des mé-
thodes d'examination et d'observation
qui se basent sur ce concept du dévelop-
pement, ouvrant un choix de stratégies
adaptées a un traitement spécifique. L'ex-
périence montre que I'dge biologique et
I'age du développement énergétique ne

Au cours de ces dernieres années,

le shiatsu pour enfants a fait son apparition

dans les écoles. Ces interventions et traitements

influencent positivement les difficultés

d’apprentissage, les troubles de la concentration,

du comportement et autres.

nous appelons le modéle du développe-
ment énergétique. Ce modeéle réunit le
savoir de la neuroscience moderne, de la
psychologie du développement et de la
physiologie du développement avec le
savoir et I'expérience de la médecine tra-
ditionnelle chinoise et japonaise. Il de-
mande une capacité d'observation pré-
cise en ce qui concerne le comportement
moteur et émotionnel des enfants. De

correspondent pas toujours, ce qui peut
étre a l'origine de multiples probléma-
tiques.

D'aprés le modéle du développement
énergétique, les méridiens constituent
un réseau de communication entre la
conscience infantile en développement et
le monde extérieur. Ils sont tout autant
responsables de I'intégration de réflexes



et de stimulations comme du développe-
ment de I'attitude, du mouvement, des
schémas de comportement et de la per-
sonnalité de I'enfant. La sensibilité des
interactions dans ce réseau de communi-
cation s'exprime par les troubles multiples
qui peuvent surgir lors d'un dysfonction-
nement. Parmi ceux-la figurent par
exemple la difficulté d'établir des liens af-
fectifs, les troubles de la perception, les
problémes de motricité, mais aussi les re-
tards ou les troubles du développement.

Les questions de base que nous nous po-
sons dans notre travail avec les bébés et
les enfants sont: «ou I'enfant se situe-t-il
dans son développement énergétique?»
et: «ou en est-il dans son développement
des méridiens?» Apres clarification de ces
questions, nous soutenons I'enfant avec
un traitement en fonction du degré de son
développement —soit avec du shiatsu pour
bébé ou enfant, soit avec du shonishin.
Afin de clarifier ce qu'on peut entendre
par développement des méridiens, nous
aimerions I'approfondir par la suite.

De la famille aux cinq éléments

La formation spécialisée de chaque mé-
ridien a besoin de stimulations sur les-
quelles les méridiens non-différenciés
réagissent chacun a sa fagon — et certains
pas du tout. Ce n'est que suite a un tel
stimulus qu'une «maturation des méri-
diens» peut avoir lieu. Il est particuliere-
ment intéressant d'observer lequel ou
lesquels des méridiens commandent
quelle étape du développement et
qu'est-ce qui se passe, quand il y a une
perturbation a ce niveau. De la naissance
al'age de la scolarisation on peut distin-
guer trois phases de développement
énergétique qui se manifestent dans
leurs différentes constellations des méri-
diens: les trois familles, les six keiraku et
les cing éléments.

Les trois familles

La premiere phase de développement
commence avec la naissance. Ainsi, pen-
dant la premiére année de vie, toujours
quatre des douze méridiens principaux
travaillent en étroite collaboration, il y a
donc en tout trois groupes qui comportent
quatre méridiens encore non-différenciés.

s sont connus en médecine traditionnelle
chinoise comme les trois circulations des
méridiens, sorties du fond commun des
méridiens non-spécialisés. Afin de décrire
encore mieux l'étroite liaison entre les
quatre méridiens de chacun de ces trois
groupes, nous avons choisi le terme fa-
mille & la place de circulation. Pour mieux
distinguer a laquelle des trois familles on
veut faire allusion, elles sont nommées
suivant leur localisation dans le corps: la
famille antérieure, postérieure et latérale.

C'est déja pendant cette phase précoce
du développement q